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Mieux	  vivre	  la	  solitude	  du	  dirigeant	  	  
	  
	  
Quelles	  sont	  les	  informations	  que	  j’estime	  ne	  pas	  pouvoir/devoir	  partager	  ?	  

	  

	  

	  

Quel	  est	  l’enjeu	  de	  ce	  qui	  n’est	  pas	  partageable	  ?	  

	  

	  

	  

Qu’est-‐ce	  qui	  motive	  ce	  choix	  ?	  

	  

	  

	  

Qu’est	  ce	  que	  je	  protège	  ?	  

	  

	  

	  

Qui	  est-‐ce	  que	  je	  protège	  ?	  

	  

	  

	  

Si	  je	  partageais	  ces	  informations,	  quels	  seraient	  les	  risques	  ?	  

	  

	  

	  

Qu’est	  ce	  que	  je	  mets	  en	  place	  pour	  mieux	  vivre	  ma	  solitude	  de	  dirigeant	  ?	  

	  
	  
	  
	  


